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В своей деятельности первичная Профсоюзная организация руководствуется 

Уставом Профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями ППО является представительство и защита социально- 

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

Членами первичной профсоюзной организации МБДОУ ДС ОВ №2, на конец 2023 

года, являются 33 члена профсоюза. В течение текущего года 7 человек вступили в 

Профсоюзную организацию. 

Первичная Профсоюзная организация МБДОУ ДС ОВ  №2 – это: 

 гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных 
профсоюзных органов; 

 уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений; 

 солидарность, взаимопомощь и ответственность перед членами Профсоюза и 
Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза; 

 коллегиальность в работе первичной организации, выборного профсоюзного 
органа и личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов; 

 обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах 

полномочий; 

 добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и 
обязанностей членов Профсоюза; 

 самостоятельность организации Профсоюза и его выборного органа в принятии 
решений. 

Первичная Профсоюзная организация МБДОУ ДС ОВ №2 ставит перед собой задачу 

активизировать работу профсоюзной организации по защите интересов членов 

профсоюзной организации, повышение социальной защищенности работников детского 

сада. Содействовать улучшению материального положения, укреплению здоровья, 

повышению жизненного уровня членов профсоюзной организации. 

Мы хотим, чтобы все работники: и педагоги, и младший технический персонал, и 

администрация, - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Только в таком дружном коллективе есть 

место новым творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

Только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада заинтересованы в 



создании хороших условий труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно 

и уверенно. 

Первичная Профсоюзная организация Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида №2 г. Темрюка, 

создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и 

защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем и органами 

самоуправления, общественными и иными организациями детского сада. Первичная 

профсоюзная организация детского сада работает согласно плану работы. Основными 

задачами на современном этапе являются: 

 определение новых возможностей участия профсоюза в жизни трудового 
коллектива; 

 мотивация интереса к работе первичной профсоюзной организации, 

формирование положительного мнения о профсоюзе; 

 формирование корпоративного духа в образовательной организации через 
деятельность первичной профсоюзной организации; 

 создание эффективной системы управления первичной профсоюзной 
организацией в условиях образовательного учреждения; 

 вовлечение новых членов коллектива в профсоюзную организацию. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. В МБДОУ ДС ОВ №2 имеется 

Коллективный договор, заключено соглашение по охране труда, включающее раздел 

«Охрана труда и здоровья». Коллективный договор - основной юридический документ, 

регламентирующий правовые отношения между работодателем и трудовым коллективом. 

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в Министерстве труда и 

социального развития государственного Казенного учреждения Краснодарского края от 

18.10.2023г. регистрационный номер № 10-Т. Коллективный договор имеет приложения, 

законодательно защищающие труд и отдых членов профсоюза. Коллективный договор 

образовательного учреждения представлен на официальном сайте МБДОУ ДС ОВ №2. 

В течение года на заседаниях профкома рассматривались вопросы по соблюдению 

трудового законодательства по охране труда и утверждались локальные нормативные 

акты по соблюдению правового и трудового законодательства, утверждались акты по 

аттестации педагогических кадров, повышению квалификации педагогов ДОУ, 

согласования графиков отпусков, утверждение отчетов по итогам работы. По 

согласованию с профкомом устанавливается объем учебной нагрузки педагогов, исходя из 

количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условий в ДОУ. Распределение нагрузки на новый учебный год завершается 

до ухода педагогов в очередной отпуск. График отпусков для работников составляется 

перед новогодними каникулами, с учетом всех пожеланий работников. Профком 

контролирует график работы обслуживающего персонала ДОУ, не допуская перегрузок. 

Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения. Администрация и профсоюзная организация детского сада разработали и 

приняли Положения, которые являются составной частью Коллективного договора, 

подписанного в 2021 году, изменения в который были внесены в 2023 году» 

 Приложение № 1 «Положение об оплате труда по профессиональным 

квалификационным группам работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида № 2. 

 

 Приложение № 2/1«Положение о порядке установления выплат 

стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида № 2. 



Работа Первичной Профсоюзной организации была направлена на: 

 реализацию коллективного договора; 

 контроль за вопросами оплаты труда, режима труда и отдыха; 

 контроль за условиями, соблюдением правил и норм охраны труда, оздоровлению 

работников и членов их семей; 

 защиту прав работников на профессиональную подготовку и повышение 

профессиональной квалификации; 

 контроль за соблюдением трудового законодательства; 

 участие профсоюзной организации в работе комиссий образовательного 

учреждения. 

Члены Первичной Профсоюзной организации входят в состав комиссии по охране 

труда и техники безопасности, комиссии аттестации рабочих мест по условиям труда, в 

конфликтную комиссию. В течение года председатель ППО МБДОУ ДС ОВ №2 и члены 

профсоюза принимали участие в регулярных совещаниях председателей первичных 

профсоюзных организаций, постоянное участие в профсоюзных городских семинарах. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

заведующего решения, и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников детского сада (нормы труда, оплата труда, 

работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы 

организации оздоровления и отдыха работников и др.). 

Сегодня все работники детского сада, независимо от принадлежности к профсоюзу, 

пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с 

коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране 

труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Председатель Первичной Профсоюзной организации МБДОУ ДС ОВ №2 Котерева 

Светлана Сергеевна и ответственный по ОТ Исабаева Анастасия Романовна., активно 

принимали участие в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих 

мест по условиям труда, аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности, а 

также члены Профсоюза участвовали в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат педагогам МБДОУ ДС ОВ №2. 

Инструкции по охране труда утверждаются заведующим ДОУ и согласовываются с 

председателем профкома на основании протокола решения профкома. 

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся 

доброе слово и материальная поддержка. Не были оставлены без внимания и ветераны 

педагогического труда. К юбилейным датам ветеранам вручаются благодарственные 

письма. Профсоюзная организация активно участвовала в организации и проведении «Дня 

Дошкольного работника». 

Одним из основных направлений профкома детского сада является оздоровительная 

работа сотрудников и их детей. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая 

работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 

тонуса. 

Педагоги детского сада активно принимают участие в спортивных мероприятиях 

в районных соревнованиях по волейболу, в спортивном празднике «О, женщины, Вам 

имя-совершенство!», посещение выставочного комплекса «Атамань»  



 


